Wi

Fir unseren Mandanten, ein fihrender deutscher Lebensmittelproduzent,
suchen wir fuir die Standorte im Saarland einen:

Personalreferenten / HR Generalist (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

e Eigenverantwortliche und selbsténdige Betreuung der Mitarbeiter*in-
nen in 2 Werken in allen Personalangelegenheiten.

e Personalbeschaffung und -entwicklung.

e Beratung, Coaching und Unterstiitzung der Fuhrungskrafte bei allen
personalrelevanten Themen.

e Umsetzung von Personalmafnahmen sowie Personaladministration

e Lohn- und Gehaltsabrechnung inkl. Zeitwirtschaft.

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Vorberei-
tung/ Fihrung von Tarifverhandlungen.

e Mitarbeit beim betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie Arbeits-
sicherheitsthemen.

e Kontinuierliche Uberpriifung und Optimierung von HR-Prozessen.

e Uberpriifung und Weiterentwicklung der Organisationsstruktur.

e Steuerung und Begleitung von Veranderungsprozessen und Projek-
ten.

lhr Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit Weiterbildung
zum/zur Personalfachkaufmann/-frau oder betriebswirtschaftliches
Studium mit Schwerpunkt Personal.

e Einschlagige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit, ideal-
erweise in einem Produktionsunternehmen mit Schichtsystemen.

e Erfahrung in der Entgeltabrechnung und Zeitwirtschatft.

¢ Kenntnisse in Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, sowie tarifver-
traglichen Angelegenheiten.

e Hohe Hands-on Mentalitéat gepaart mit Ergebnisorientierung und dem
Wunsch zu Gestalten.

e Empathischer und adressatengerechter Kommunikationsstil und Spaf3
am Netzwerken.

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen, SAP
Kenntnisse sind wiinschenswert.

e Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Unser Mandant bietet:

Vielseitige, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben.
Familiare Unternehmenskultur.

Attraktive und leistungsgerechte Vergitung.

International aufgestelltes Unternehmen.

Individuelle Weiter- und Fortbildungsmaéglichkeiten.

Betriebliche Altersvorsorge.

Wir freuen uns auf die Ubersendung Ihrer vollstandigen
Bewerbunasunterlaaen per E-Mail oder Post.

lhre persdnlichen Ansprechpartner:

Ralf-Michael Zapp

Ralf Michael Zapp & Partner
Management Consulting
Ernst-Thiel-StraRe 33 Villa Thiel
D-66663 Merzig

Telefon: +49 (0) 68 61 — 79 07 27
Telefon: +49 (0) 68 61 — 77 06 93
Fax: +49 (0) 68 61 — 79 20 96
E-Mail: info@zapp-consulting.de



