
 
 

 

 

 

Fachbereichsleitung  

Konzernrechnungslegung  

(m/w/d) 
 

 

 

Unser Mandant 

 

Ist ein namhaftes, weltweit arbeitendes Produktionsunternehmen mit mehreren tausend  

Arbeitnehmer*innen und Verwaltungssitz in Süd-West Deutschland. 

 

 



Für die Fachbereichsleitung in der Konzernrechnungslegung suchen wir einen: 

 

 

Fachbereichsleiter Konzernrechnungslegung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

 

• Selbständige Mitarbeit und Koordination bei Erstellung der Konzernabschlüsse (Quartals- 
und Jahresberichte) sowie die Aufbereitung der Zahlen für die interne und externe Be-
richterstattung. 

• Arbeit unter gesetzlichen und Konzerninternen Vorschriften (HGB und IFRS/IAS). 

• Anfertigung von Geschäftsberichten, für Vorstand/Geschäftsführung sowie Gremiensit-
zungen, Kuratorium, Mitarbeiterveranstaltungen und Pressekonferenzen. 

• Interner Ansprechpartner für die steuerrechtlichen Fragestellungen der Einzelunterneh-
men und des Konzerns. 

• Eigenverantwortliche Erstellung von Analysen und Auswertungen. 

• Fachlicher Ansprechpartner, hauptsächlich zur Rechnungslegung sowie Mitarbeit von 
Due Intelligence, M&A Prozessen und anderen Projekten. 

• Fortlaufende Optimierung der Prozesse hinsichtlich Konsolidierungs- und Abschlussarbei-
ten und insbesondere Weiterentwicklung der Bilanzierungsrichtlinien und der eingesetz-
ten Tools und Systeme. 

• Schnittstelle zu internen Abteilungen und Tochtergesellschaften sowie Wirtschaftsprü-
fern. 

• Führung und Personalentwicklung des eigenen Teams. 
 

 

 

Ihr Profil 

 

• Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Konzernrech-
nungslegung/externes Rechnungswesen oder eine vergleichbare Ausbildung mit Berufs-
erfahrung im Bereich Konzernrechnungswesen. 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem international tätigen Konzern der Prozessindustrie 
oder Wirtschaftsprüfung. 

• Führungserfahrung sowie eine lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise. 

• Analytisches und prozessorientiertes Denkvermögen. 

• Fundierte Kenntnisse mit SAP/FI und Konsolidierungstools wie LUCANET, idealerweise 
mit SAP S/4HANA. 

• Teamgeist, Motivation, Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten. 

• Verhandlungssicheres Englisch und Deutsch in Wort und Schrift, idealerweise gute Fran-
zösischkenntnisse. 

 

 

 

 

 



Was unser Mandant bietet: 

 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Kinderbetreuung, Familienfreundlichkeit 

• Firmenhandy-/Laptop 

• Home-Office 

• Betriebliche Altersvorsorge, Altersteilzeit, Gesundheitsvorsorge 

• Gute Verkehrsanbindung 

• Kantine 

• Parkplatz 

• Mitarbeiterevents 

• Werksarzt/medizinische Betreuung 

• Gemeinsamer Sport, Wellness-Programm 

• Unterstützung bei Wohnraumbeschaffung, Übernahme Maklergebühr 

 

Sie sind interessiert? – Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

Ihre persönlichen Ansprechpartner: 

 

Björn Lenhof 

b.lenhof@zapp-consulting.de 

 

 

 

Ralf-Michael Zapp 

r.zapp@zapp-consulting.de  

 

 

 

 

 

 

Gerne stehen wir Ihnen persönlich für Rückfragen zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Ralf-Michael Zapp & Partner Management Consulting 

Ernst-Thiel-Straße 33 

66663 Merzig  

06861/790727 

www.zapp-consulting.de 

http://www.zapp-consulting.de/

