
  

 

 

Für unsere Mandantin, eine der schönsten Gemeinden im Saarland, 

die sich als modernes Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum 

versteht, suchen wir:  

 

Leitung Personal- und Organisation (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Personalplanung und Personalentwicklung  

• Durchführung von Stellenbesetzungs- und Auswahlverfahren 

• Abwicklung der arbeits-, tarif-, beamtenrechtlichen und perso-
nalwirtschaftlichen Thematiken  

• Organisation der Aus- und Fortbildung 

• Zusammenarbeit mit dem Personalrat 

• (Weiter-)entwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation  

• Organisation allgemeiner Verwaltungsaufgaben 

• Organisation der Wahlen 

• Verwaltung der Kindertagesstätten in eigener bzw. freier Träger-
schaft 

• Bearbeitung der Aufgaben als Schulsachkostenträger 
 

Ihr Profil:   

• Ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungswirt*in bzw. 
Bachelor of Arts (Public Administration), idealerweise mit Vertie-
fungsschwerpunkt Personal und Organisation 
Alternativ: abgeschlossenes BWL-Studium (B.A. mit Schwer-
punkt Personal/Organisation) bzw. Verwaltungs- und personal-
wirtschaftliche Fachkenntnisse aufgrund vergleichbarer Ausbil-
dung und einschlägiger Berufserfahrung  
Berufserfahrung im öffentlichen Dienst; insbesondere im Bereich 
Personalwirtschaft 

• Kommunikations- und Organisationsgeschick, Eigeninitiative, 
Verantwortungsbewusstsein und Loyalität 

 

Unsere Benefits:  
• Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung im öffentlichen Dienst 

mit Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung  

• Leistungsgerechte Bezahlung nach besoldungs- bzw. tarifrecht-
lichen Vorgaben und den Sozialleistungen eines öffentlichen 
Arbeitgebers 
Hinweis: die Stelle ist als Beamtenstelle mit BesGr. A12 bewer-
tet. Bei Einstellung eines/einer Tarifbeschäftigten erfolgt eine 
Neubewertung der Stelle 

• Möglichkeit zum Homeoffice  

• Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und betriebliche Ge-
sundheitsförderung, Fahrrad-Leasing und zusätzliche private 
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung  

• Gezielte Fortbildungsangebote 
 

Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail. 

 

 
 

 

Ihre persönlichen Berater:  

Ralf-Michael Zapp 
Anna Robinius 
 

 

 

 

 

Ralf Michael Zapp & Partner 

Management Consulting 

Ernst-Thiel-Straße 33 (Villa Thiel) 

D-66663 Merzig 

 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 79 07 27 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 77 06 93 

Fax:   +49 (0) 68 61 – 79 20 96 

E-Mail: info@zapp-consulting.de 

 


