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Fur unseren Mandanten, ein mittelstandisches und sehr erfolgreiches
Familienunternehmen mit ca. 250 Mitarbeitern, das zu den filhrenden
Stahlbau Unternehmen im Sudwesten Deutschlands zahlt, suchen wir in
Vollzeit die:

Standortleitung (m/w/d) Duisburg

Anforderungen und Aufgaben:

e Wir suchen unternehmerisch denkende und handelnde Kandidaten,
die die Aufgaben auch pragmatisch angehen kénnen und die
unternehmerische Verantwortung fir den Standort Ludwigshafen als
Chance erkennen und Freude daran hatten.

¢ Sie sollten Kenntnisse im Rahmen einer Ausbildung und
weitergehenden Qualifikationen aus dem Bereich Stahlbau / Metallbau
mitbringen oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Stahl-/
Metallbau und erste Berufs- und Fihrungserfahrung mitbringen (auch
Kandidaten aus der ,zweiten Reihe® sind willkommen).

¢ Sie haben die ergebnisverantwortliche Fihrung des Standortes inne
und verantworten das Personal, die Kosten und die Budgets.

e Der Kontakt zu Kunden macht lhnen Freude und Sie kénnen
Menschen von lhren Vorstellungen und Ideen tberzeugen.

¢ Sie sind das ,Gesicht“ und der Ansprechpartner unseres Mandanten
an dem Standort Duisburg.

¢ Sie leiten die Koordination und Abstimmung aller entscheidenden
Aktivitaten an dem Standort und sind Ansprechpartner fir die
Geschaftsfuhrung.

¢ Daruiber hinaus ist eine positive Einstellung zu den Themen, Stahlbau,
Fuhrung, ,Netzwerken® und der freundliche, respektvolle Umgang mit
Kollegen und den Ansprechpartnern ,lhrer Kunden® unabdingbar, um
den Standort erfolgreich zu leiten.

Unser Mandant bietet:

¢ eine interessante und vielseitige Tatigkeit mit hohen Gestaltungs- und
Entwicklungsspielrdumen,

¢ eine abwechslungsreiche Aufgabe, im Rahmen derer Sie lhre Ideen
und Vorstellungen mit einem qualifizierten und motivierten Team
umsetzen kénnen,

¢ ein attraktives und mafgeschneidertes Gehalt mit den entsprechen-
den, Sozialleistungen,

¢ ein familiares und respektvolles Umfeld und eine Region, in der sich
auch die Familie wohlfuhlt.

Wir freuen uns auf die Ubersendung lhrer vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post.

Ihre persdnlichen Ansprechpartner:
Ralf-Michael Zapp

Vanessa Brandt

Ralf Michael Zapp & Partner
Management Consulting
Ernst-Thiel-StraRe 33 Villa Thiel
D-66663 Merzig

Telefon: +49 (0) 68 61 — 79 07 27
Telefon: +49 (0) 68 61 — 77 06 93
Fax: +49 (0) 68 61 — 79 20 96
E-Mail:  info@zapp-consulting.de



