
  

 

 

 

Für unseren Mandanten, ein international äußerst erfolgreiches 
Unternehmen im Karosserie- und Anlagenbau, welches zu einer global 
führenden Unternehmensadresse der deutschen Wirtschaft gehört, suchen 
wir eine(n) 
 

Verantwortliche(n) Personal - Dienstleister 
(m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Erstellung / Umsetzung eines gelenkten Prozesses zum Fremdperso-
naleinsatz nach Abstimmung Rechtsabteilung und Geschäftsführung. 

• Einschlägige Erfahrung im Bereich Einkauf und/oder HR. 

• Organisation und Überwachung interner Zulassungsprozesse. 

• Führen von Vertragsverhandlung mit Fremdpersonalfirmen. 

• Prüfung, Auswertung und Bewertung von Fremdpersonalfirmen. 

• Organisation von Schulung für die Bedarfsträger. 

• Beratung der Bedarfsträger bei der Erfüllung ihrer Aufgaben beim Ein-
satz von Fremdpersonal. 

• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von internen Audits.  

• Identifizierung des Handlungsbedarfs und Durchführung von Maßnah-
men zur Vermeidung von Risiken. 

• Erarbeitung von Vorschlägen zum Umgang mit Verstößen beim Ein-
satz von Fremdpersonal intern und extern.  

• Vertretung des First Level Business / Corporate in der Arbeitsgruppe 
Fremdpersonaleinsatz. 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschafts-, Rechts-, 
Sozialwissenschaften oder eine Ausbildung inkl. Weiterbildungen. 

• Erfahrung im Bereich Contract/Claim Management von 
Dienstleistungen. 

• Kenntnisse über vertragsrechtliche Aspekte und Risikomanagement. 

• Erfahrungen im Bereich Einkauf und Verhandlungen. 

• Sie bringen ein gutes Maß an sozialer Kompetenz (Teamfähigkeit, 
Hands-On-Mentalität, Austausch mit Schnittstellenpartnern) mit. 

• Kommunikationsstärke, Überzeugungsfähigkeit, Selbstreflexion, 
Motivation, Lernbereitschaft gehört zu Ihrem Persönlichkeitsbild. 

• Internationale Reisebereitschaft/gute englische Sprachkenntnisse. 
 
 

Unser Mandant bietet: 
 

• international aufgestelltes Aufgabenfeld und Team, 

• breites Spektrum an spannenden Themen und Projekten, 

• flexible Arbeitszeitmodelle, 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 

Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post. 

 

Ihre persönlichen Ansprechpartner:  

Ralf-Michael Zapp 

Ulrike Thiel-Zapp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ralf Michael Zapp & Partner 

Management Consulting 

Ernst-Thiel-Straße 33 Villa Thiel 

D-66663 Merzig 

 

 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 79 07 27 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 77 06 93 

Fax:  +49 (0) 68 61 – 79 20 96 

E-Mail:  info@zapp-consulting.de 

 

 

 


