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Unser Mandant zahlt zu den fihrenden Unternehmen im Bereich Trockenbaustoffe
im Innen — als auch AuRenbereich. Fir zwei startegisch wichtige Standorte im
Saarland und Wellen suchen wir in Vollzeit einen:

Werksleiter (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

e Personalfiihrung und -steuerung.
e Durchfiihrung von Abteilungsgesprachen mit den einzelnen

Fachabteilungen an beiden Werksstandorten. Ihre persénlichen Berater:
e Vorgabe von Leistungsparametern, regelmafiige Kontrolle der Team- | Ralf-Michael Zapp
und Einzelleistungen. Anna-Marie Diehl

e Erarbeitung von Strategien und Einsatzplanungen fur Personal und
Fuhrung des unterstellten Personals.

e Kostenstellenverantwortung fiir beide Werksstandorte.

o Kontinuierliche Analyse und Optimierung der internen und externen
Organisation und Prozessablaufe.

e Planung, Steuerung und Kontrolle aller Produktionsbereiche.

e Sicherstellung der Rohstoffversorgung.

e Produkte in definierter Qualitat und Menge termingerecht zur
Verfuigung stellen.
Uberwachung der Instandhaltung der Produktionsanlage.
Umgang mit dem vorhandenen Zeiterfassungssystem.
Enge Zusammenarbeit mit den Zentralbereichen: Einkauf, Vertrieb,
Logistik und Controlling.
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lhr Profil:

e Techn. Ausbildung, méglichst im Bereich Verfahrenstechnik.

e Mehrjahrige Praxiserfahrung (im Bereich Trockenbaustoffe o. &.)

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung z.B. als stellv. Werksleiter oder
Produktionsleitung

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

e Sicherer Umgang mit MS Dynamics 365, MS-Office-Anwendungen.

e Erfahrungen im Umgang mit ERP-Software und S7- Steuerung
wiinschenswert .

e Sicherer Umgang mit Warenwirtschaftssystemen und
Produktionsplanungsprogrammen

e Sehr gute analytische Fahigkeiten, gepaart mit |dsungsorientierten und
unternehmerischen Starken, hohe Sozialkompetenz, ausgepragte
Kommunikationsstarke, teamorientiert, hohe Motivation und
Zuverlassigkeit.

Ralf Michael Zapp & Partner
Management Consulting
Ernst-Thiel-StralRe 33 Villa Thiel
D-66663 Merzig

Unser Manadant bietet:
e 30 Tage Urlaub und faire Entlohnung
e Familidres Betriebsklima, Jubilaumszuwendung

*  Sicherer Arbeitsplatz - Telefon: +49 (0) 68 61 — 79 07 27
e Betriebliche Altersvorsorge sowie Kitazuschuss Telefon: +49 (0) 68 61 — 77 06 93

Fax: +49 (0) 68 61 — 79 20 96

Wir freuen uns auf die Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen E-Mail: a.diehl@zapp-consulting.de




